[bookmark: _GoBack]员工入职登记表
应聘职位：	应聘日期：
	基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	籍贯
	
	




近期 2 寸正面半身免冠彩色照片

	
民族
	
	
身高
	
	身份证号
码
	
	

	
政治面貌
	
	
婚姻状况
	
	户口性质
（√选）
	
省内城镇农村 /省外城镇农村
	

	家庭地址
	
	

	民生账号
	
	开户行
	
	

	现住地址
	
	邮箱
	
	

	移动电话
	
	紧急联络人及电话
	
	期望月收入
	

	家庭背景

	


家庭主要成员
	称谓
	姓名
	现工作单位
	担任职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教育信息

	起止年月
	学校
	主修科目
	学历
	成绩/所获证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历（请由现职或最近工作开始填写）

	
起止年月
	
工作单位/部门
	
担任职务
	
证明人/联系电话
	
薪资
	
离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	是否与前工作单位约定有保密协议与竞业限制协议
	
	
是否与前工作单位有未尽法律事宜
	

	其他信息

	是否曾触犯过国家刑法或其他法律法规？
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	是否有身体缺憾或曾患有严重疾病？
	

	是否处于孕期、产期或哺乳期？
	

	是否从事过井下、高空、高温、特别繁重体力劳动以及有毒有害工种？
	

	是否曾被认定工伤或持有残疾人证明？
	

	是否被劳动能力鉴定委员会鉴定为具有伤残等级以及何级伤残？
	

	最近 6 个月内接受过医学检查与治疗？
	

	本人声明

	1. 用人单位已如实告知工作内容、地点、条件、职业危害、安全生产状况、劳动报酬以及本人要求了解的情况,本人已全部知	晓并认可。
2. 本人在填写登记表时，已保证自己符合国家法定的劳动年龄标准，若违反前述承诺，导致用人单位被追究法律责任的，所    有责任均有本人承担。
3. 本人如有传染病、精神病或其它可能影响在用人单位的病史，本人应已书面形式向用人单位说明。
4. 本人填写的本登记表所以信息真实有效，并授权用人单位（或用人单位授权其他机构）对本人填写内容进行核实。如有虚    假，用人单位可按严重违反用人单位规章制度劳动合同，同时追究因此引起的所有责任。
5. 本人入职后不得将与聘用的相关信息（包括但不限于工资）未经用人单位许可向第三方透露。本人在职期间或离职后，公    司可以依法将本人在本单位的工作状况对外公布或向有需要的第三方提供。
6. 本人一旦被用人单位录用，入职时应出示真实有效的离职证书，与其他任何机构、经济组织、团体无劳动关系，否则本人    应承担由此给本用人单位带来的损失及向第三方的赔偿。
7. 本人填写的以上任何信息虚假或没有履行以上特别说明义务，本人同意被用人单位视为严重违反《劳动合同法》的诚实信    用原则与公司的规章制度，公司可以即时解除劳动合同且不用支付经济补偿金。

如无疑义或意见，请在下方“声明人签字”处签名。

	声明人签字：
	日期：
	年
	月
	日

	以下由单位填写

	
用人部门 总监/ 经理意见
	

	
报到时间：
	
录用部门：
	
录用职位：
	
试用期：

	
行政人事部意见
	

	


总经理审批
	
	


董事长批准
	




